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Despedir a una mujer gue hace un tratamiento
de fecundacion in vitro esigual que echar una
embarazada

El Tribunal Superior de Justicia de Catalufia ( TSIJC ) ha ratificado el veredicto que obligaba a una
multinacional a reintegrar en la plantilla una trabajadora que fue despedida cuando consideré que su
puesto de trabajo habia quedado extinguido debido al sometimiento a un programa de fecundacién in
vitro.

El Alto Tribunal hace una interpretacion amplia y flexible de la normativa laboral y las directrices
europeas paraincluir el periodo de tratamiento para la fecundacién en e supuesto de especial proteccion
frente a un despido.

Hay gue recordar que en caso de embarazo la improcedencia de un despido conlleva su nulidad. Esto
ocurre porque esta situacion se considera un supuesto de especial proteccion cuando la mujer esta en
estado de gestacion. Ademés abre la posibilidad de que un caso de estas caracteristicas sea considerado
como discriminacion por razon de sexo. En este sentido, € TSIC ha sentenciado que el mismo grado de
proteccion se otorgara en caso de que, a pesar de gue no haya
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