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Redacción editorial

Se modifican las retribuciones por incapacidad
temporal para el personal de la Administración de
Justicia

Resolución de 22 de diciembre de 2015, de la Dirección General de Relaciones con la Administración de 

Justicia, por la que se modifica la de 25 de junio de 2013, sobre retribuciones en los casos de 

incapacidad temporal, para el personal al servicio de la Administración de Justicia, en el ámbito 

territorial gestionado por el Ministerio de Justicia. (BOE núm. 313, de 31 de diciembre de 2015)

La Resolución de 25 de junio de 2013, de la Dirección General de Relaciones con la Administración de

Justicia, sobre retribuciones en los casos de incapacidad temporal, para el personal al servicio de la

Administración de Justicia, en el ámbito territorial gestionado por el Ministerio de Justicia, determinó los

supuestos en los que, con carácter excepcional y debidamente justificados, se puede establecer un

complemento hasta alcanzar, como máximo, el cien por cien de las retribuciones que se vinieran disfrutando

en cada momento. 

En el tiempo transcurrido desde la aprobación de la citada Resolución se ha constatado la existencia de

disfunciones provocadas por la existencia de diversas regulaciones, por lo que se hace necesario proceder a

modificar la Resolución en el sentido de incluir nuevos supuestos excepcionales en los que se percibe el cien

por cien de las retribuciones que se vinieran disfrutando, en los casos de incapacidad temporal por

contingencias comunes del personal funcionario al servicio de la Administración de Justicia com ...
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