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Coaching. I nstruccion. Entrenamiento

El gercicio de la abogacia ha evolucionado mucho en los Ultimos afios. Ahora nos preocupamos —sobre todo
los gque menos tiempo llevamos en la profesion- por aspectos tan diversos como formacion, marketing,
inteligencia emocional, habilidades tecnol 6gicas, redes sociales, marca personal, etc., que con caracter genera
no se aprenden en las facultades de Derecho, pero que sin duda tienen una gran importancia en la actividad
profesional de nuestros dias.

Ademés de la edad, € interés por estas nuevas capacidades depende de otro factor como la localizacion
geogréfica en la que gerzamos la actividad, puesto que algunos de ellos —en especial los referidos a
comunicacion y marketing- tienen unaimportancia relativa distinta en ntcleos de poblacion més pequefios.

Si hay una profesiéon en la que se necesite adquirir habilidades distintas de las puramente tedricas, ésa es la
profesion de abogado

Desde la Optica del abogado que recibe coaching, debemos tener muy claro que nuestro objetivo es un valor
anadido a nuestro perfil profesional que nos diferencie del resto de abogados con los que competimos en el
sector legal.

Como abogado con cierta experiencia en e gercicio profesional, mis recomendaciones se dirigen,
esencialmente, a tres aspectos fundamentales: (i) la inteligencia emocional, (ii) la técnica forense y (iii) la

marca personal. Ningunaes més ... .
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