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En la comunicacion individual del despido colectivo
no es necesaria lareproduccion deloscriterios
acor dados durante las negociaciones

El Pleno de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo ha dictado sentencia en un recurso de casacion para
unificacion de doctrina en la que ha resuelto una cuestion relevante en el marco de un proceso de despido
individual derivado del despido colectivo de Bankia.

Tras un proceso de negociacion con la representacion legal de los trabajadores, Bankia alcanzé el 8 de febrero
de 2013 un acuerdo para proceder a despido colectivo de un maximo de 4.500 trabajadores, que se llevaria a
cabo mediante adhesion a un programa de bajas indemnizadas, asi como mediante la designacion directa de la
empresa, pudiendo en este caso y de ser necesario proceder a la amortizacion de puestos de trabgjo en el
nimero que se estimara y aplicando los criterios de baremacion incluidos en € citado acuerdo para la
determinacién de las personas afectadas por tal medida.

Una vez notificada la decisién de despido a los trabagjadores concretos afectados, se formularon por éstos
numerosos pleitos individuales, planteando basicamente dos cuestiones: si en la carta de despido que se les
habia entregado debian consignarse los criterios de seleccion que a ellos les afectaban y si debia darse copia
de dicha carta a los representantes de los trabagjadores. En definitiva, €l debate consistia en determinar si
cuando tiene lugar € despido individual derivado de un despido colectivo, en € caso con acuerdo, la carta de
despido debe contener todos y cada uno de los requisitos contempla....
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