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Redacción

En la comunicación individual del despido colectivo
no es necesaria la reproducción de los criterios
acordados durante las negociaciones

El Pleno de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo ha dictado sentencia en un recurso de casación para

unificación de doctrina en la que ha resuelto una cuestión relevante en el marco de un proceso de despido

individual derivado del despido colectivo de Bankia. 

Tras un proceso de negociación con la representación legal de los trabajadores, Bankia alcanzó el 8 de febrero

de 2013 un acuerdo para proceder al despido colectivo de un máximo de 4.500 trabajadores, que se llevaría a

cabo mediante adhesión a un programa de bajas indemnizadas, así como mediante la designación directa de la

empresa, pudiendo en este caso y de ser necesario proceder a la amortización de puestos de trabajo en el

número que se estimara y aplicando los criterios de baremación incluidos en el citado acuerdo para la

determinación de las personas afectadas por tal medida. 

Una vez notificada la decisión de despido a los trabajadores concretos afectados, se formularon por éstos

numerosos pleitos individuales, planteando básicamente dos cuestiones: si en la carta de despido que se les

había entregado debían consignarse los criterios de selección que a ellos les afectaban y si debía darse copia

de dicha carta a los representantes de los trabajadores. En definitiva, el debate consistía en determinar si

cuando tiene lugar el despido individual derivado de un despido colectivo, en el caso con acuerdo, la carta de

despido debe contener todos y cada uno de los requisitos contempla ...
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