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Redacción

Demanda por despido. Insolvencia total de la
empresa y subrogación del FOGASA

  

Para leer el caso completo pinche aquí

Documentos jurídicos de este caso

  

1.  Demanda

2.  Acta de conciliación

3.  Documental demandante

4.  Sentencia

5.  Demanda de ejecución

https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist


6.

 Decreto

de

insolvencia

El caso

Supuesto de hecho. 

Madrid, 03-04-2012

Don Jorge trabajaba como indefinido para la empresa Negocios, S.L. con una antigüedad del 3 de

diciembre de 2011. El 3 de abril de 2012 le entregaron carta de despido con efectos del mismo día, en la

que explicaban los siguientes motivos: "teniendo conocimiento de su comportamiento de trasgresión de 

la buena fe contractual y abuso de confianza; acciones que dar lugar a una disminución reiterada y 

voluntaria en su rendimiento de trabajo normal o pactado lo que consideramos causa suficiente para 

proceder a su extinción de contrato". Don Jorge no estaba de acuerdo con estos motivos por lo que

intentó, sin efecto, la conciliación y, posteriormente decide iniciar procedimiento laboral e

interponer Demanda reclamación e

...

https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

