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EL CASO

Supuesto de hecho

El caso

Supuesto de hecho.
Barcelona, 25-06-2015
Don Martin y la mercantil B solicitaron la prestacion de servicios de Don Dario como jardinero a

jornada completa a cambio de la contraprestacion de 900€ mensuales el 1 de noviembre de 2014. Este
acuerdo no sereflgl6 en contrato de trabajo alguno.

Si bien Don Dario fue prestando sus servicios como le indicaban Don Martin, quien era el encargado de
distribuir su trabajo que realizaba en diversos lugares, Don Dario no recibié pago de salario alguno mas
alla de 50 euros ala semana, que
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