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-Introduccién

-Ambito laboral y exigibilidad

e Principio de Tipicidad
e Facultad de la empresa de direccion y control de la actividad e inviolabilidad de la
intimidad del trabajador

a) Inviolabilidad de la persona del trabajador
b) Facultad de la empresa de direccién y control de la actividad

-Eficaciajuridica

Llevamos afios conviviendo con términos como & "Buen Gobierno Corporativo” o la “"Responsabilidad
Social de las Empresas’, que se han ido incorporando en la préctica en los Codigos Eticos
empresariales, pero recientemente se estan haciendo alin mayor eco en e panorama empresarial y legal
actual, debido a lairrupcion de la reforma del Cédigo Penal L.O. 1/2015 de 30 de marzo, que entro en
vigor €l 1 de Julio de 2015, respecto de la responsabilidad pena de las personas juridicas, al constituir

los Cédigos Eticos, uno de |os requisitos esencial fzssmamaassstiance Program para %Je las or%a
para unia conversion compfetaa PDF |
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