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Abogados. Salario: Primera sentencia que se
pronuncia sobre €l prorrateo de las pagas extras

La cuestion planteada en el presente recurso consiste en determinar las consecuencias del pago prorrateado de
las pagas extras, cuando €l convenio ha previsto su pago en determinadas fechas y no ha prohibido tal
prorrateo. Y, mas concretamente, s € pago prorrateado de esas pagas libera a la empresa del deber de
abonarlas el dia de su devengo. Tal cuestion ha sido resuelta de forma distinta por las sentencias comparadas
en el presente recurso. La recurrida ha entendido que, si el convenio colectivo no |o autoriza, no cabe e pago
prorrateado de las pagas extras y que s se realiza no libera al pagador de su deber de abonarlos cuando se le
reclamen. La sentencia de contraste, dictada el 13 de noviembre de 2007 en € recurso de suplicacion 1399/07
del mismo Tribuna Superior de Justicia ha estimado que, aunque se incumpla la norma del Convenio
Colectivo sobre lafecha de abono de las pagas extras, ello no impide que produzca efectos el pago prorrateado
y que opere la compensacion con base en los articulos 1.196 y 1.202 del Cédigo Civil.

L as sentencias comparadas son contradictorias en los términos que requiere € articulo 217 delaL.P.L. parala
viabilidad del recurso que nos ocupa, pues han recaido en supuestos sustancialmente iguales. En ambos casos
las pagas extras se venian abonando prorrateadas: en €l caso de la sentencia recurrida porque se habia pactado
en el contrato y en el de la de contraste por c ...
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