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SUMARIO:

-Andlisis del ambito de aplicacion del Estatuto de los
Trabajadores

-La exclusion de los consgjeros mercantiles de su ambito de aplicacion y la excepcion del personal
de atadireccion

-Intersecciones entre dichas regulaciones y consecuencias en el ambito laboral, de seguridad social y
tributario

- Nuevas obligaciones sociales respecto los consgjeros delegados y personas a las que se atribuyen
funciones gecutivas.
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El correcto encuadramiento juridico del personal directivo en las empresas ha sido objeto de grandes
controversias en nuestro ordenamiento. El

Real Decreto Legidlativo 2/2015, ultimaversion del texto refundido de laLey del Estatuto de los
Trabajadores, describe en en su articulo 1.1 no solo su ambito de aplicacion[1], sino también los
elementos caracteristicos de larelacion laboral comun u ordinaria, de tal forma que €l articulo 8.1.

del mismo texto establece |a presunc

para una conversion completa a PDF |
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