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La fijación de servicios mínimos que no esté
suficientemente motivada es vulneradora del
Derecho de huelga

En la motivación debe ponderarse los derechos en conflicto explicando los factores tenidos en 

cuenta y cómo se respetará la proporcionalidad 

 

El Tribunal Supremo, en su Sentencia del pasado de julio, ha declarado que la fijación de los

servicios esenciales durante la huelga general del pasado 29 de marzo de 2012 en Cataluña carece de

motivación suficiente, por lo que la Administración vulneró el derecho de huelga de los trabajadores.

En su sentencia, el alto tribunal analiza la cuestión de la motivación de la decisión administrativa 

de fijar los servicios esenciales y determinación de los servicios mínimos en la huelga general

mentada. Y al respecto señala que en esta determinación debe existir una “razonable proporción”

entre los sacrificios que se impongan a los huelguistas y los que padezcan los usuarios de los

primeros. El alto tribunal recuerda su sentencia de 26 de mayo del presente año en la que ya dijo que

"recae sobre la autoridad gubernativa la obligación de motivar las razone ...

https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

