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L a asignacion deincentivosdel Plan de
Evaluacion Docente del Gobierno de Asturias
discrimina alosinterinos

El Tribunal de Justicia de la Union Europea ha sefialado la existencia de la discriminacion en
el auto que contesta a una cuestion preudicial planteada por e Juzgado Contencioso-
administrativo n° 1 de Oviedo

El Tribunal de Justicia de la Union Europea (TJUE) ha comunicado un auto resolviendo una cuestion
prejudicial sobre persona temporal planteada por e magistrado titular del Juzgado de lo
Contencioso- administrativo n® 1 de Oviedo, Juan Carlos Garcia L 6pez.

La cuestion sobre la que se preguntaba al Tribunal Europeo esta relacionada directamente con la
situacion de un profesor en un Instituto asturiano que lleva 16 afios como personal interino en
Educacion en Asturias, cada afio en diversos destinos.

La Consgeria, por Ley 6/2009 de 29 de diciembre establecio un sistema denominado Plan de
Evaluacion Docente (el equivaente a carrera profesional de personal funcionario ordinario) y que es
convocado cada afio y vadirigido a personal docente.

El Plan determina un incentivo econdmico para

para una conversion completa a PDF |
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