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L a caida de un trabajador durante su tiempo de
descanso en €l trabajo es accidente labor al

La Sala de lo Social del Tribuna Superior de Justicia del Pais Vasco ha resuelto que la caida de una
trabajadora durante su tiempo de descanso para tomar un café, debe ser considerado “accidente con
ocasion del trabajo” y no debe causar baja como enfermedad comun.

La mujer sufrié una caida al salir de su centro de trabajo en los quince minutos de descanso,
dafiandose un codo, y acudi6é a la mutua, que consideré que la baja de 38 dias no derivaba de un
accidente de trabgjo sino de enfermedad comun.

El Tribuna recuerda que e Acuerdo de condiciones de persona de la trabajadora expresamente
equipara a tiempo de trabajo el tiempo de descanso, y que € Tribuna Supremo ha sefidlado en su
jurisprudencia que cuando el accidente acaece durante la pausa para comer del trabgjador en obra de
construccion, aun y no regularse convencionalmente como tiempo equiparable al trabajo, concurre €l
presupuesto temporal. Asimismo, cuando la equiparacion del descanso a tiempo de trabajo lo dispone
el conv
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