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Reforma L aboral: modificaciones sustanciales
delas condicionesdetrabajo

Son mantenidas las mismas materias, con una adicién junto al horario, cual es la distribucién del tiempo
de trabgjo. El periodo de consultas seguira siendo de quince dias como méximo, a lo gque se le afiade la
imposibilidad de prorrogar € plazo.

Al igua que en e supuesto ya comentado de movilidad geogréfica, en este caso también es posible la
atribucion de representacion cuando en la empresa no existan representantes de los trabajadores.
Asimismo, se prevé la utilizacion del procedimiento de mediaciony arbitrgje.

Si lamodificacion colectiva es referida a condiciones de trabajo reconocidas a los trabajadores en virtud
de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por éstos en virtud de una decision unilateral del empresario
de efectos colectivos, "una vez finalizado €l periodo de consultas sin acuerdo, el empresario notificard a
los trabajadores su decisiéon sobre la modificacion”. Obviamente, en este caso cabe acudir a la via del
conflicto colectivo, sin perjuicio de laaccion individ
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