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Caso Diego Porras. el TJUE equiparala
Interinidad al contrato indefinido a efectos de
Indemnizacion

Por Luis San José Gras. Socio — Area de Derecho del Trabajo en AGM Abogados

Diversos han sido los articulos publicados en medios de comunicacion por ilustres comparieros sobre la
polémica Sentencia del Tribuna de Justicia de la Union Europea (en adelante TJUE), con titulos
basados en la llegada alarmante de un “colapso judicial”, en un “ Tsunami en la contratacion labora”, en
sefidar también como un “Paso de gigante hacia € contrato Unico”, analizando las repercusiones que
puede deparar dicha sentencia, ya conocida como el caso “de Diego Porras’, pero en e presente articulo
solo pretendemos dar una pincelada a la sentenciay una particular opinién sobre lamisma.

Para iniciarnos en €ella, es importante resaltar primeramente, que la sentencia proviene de una peticion
de decisién prejudicia planteada por €l Tribunal Superior de Justicia de Madrid de diciembre de 2014,
la cual versa sobre la interpretacion de la clausula 4, apartado 1°, del Acuerdo Marco sobre €l trabajo de
duracion de
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