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Responsabilidad empresarial por falta de
medidas de seguridad
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Supuesto de hecho.
Madrid, 03-08-2013

El dia 03 de agosto de 2013, €l trabajador Don Basilio sufrié un accidente cuando se encontraba en su
lugar de trabajo, centro de la Empresa S.A, a consecuencia del cual sufrié graves lesiones. A raiz de la
denuncia del accidente por la via penal (que se resolvié por un acuerdo extrgjudicial entre el perjudicado
y laempresa), se abrio una investigacion y acta de infraccion de la empresa, dando lugar a la resolucion
de la Direccion Provincial del INSS en fecha 02 de abril de 2014, declarando la existencia de
responsabilidad empresarial por falta de medidas de seguridad e higiene en €l trabajo. Dicha resolucion
imponia a la Empresa S.A.un recargo del 30% en todas las prestaciones que se deriven como
consecuencia del accidente.
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