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Despido del trabajador: retractacion del
empresario.Paradecidir sobrelavalidez dela
retractacion hay quedistinguir e momento en
gue se produce, s extinguido ya el contrato o no.

Como € contrato permanece vivo mientras el despido no se hace efectivo, momento en e que se
extingue y su rehabilitacion requiere la voluntad de las dos partes y no de una sola, cabe concluir que la
retractacion empresarial producida antes de que llegue ese momento es védlida y produce como efecto
principal € de que € contrato no llegue a extinguirse. En apoyo de esta solucion puede decirse que €
preaviso es simplemente el anuncio previo de que proximamente se va a rescindir €l contrato, pero se
trata sOlo de una advertencia que se hace por exigencia de la Ley para prevenir a otro de algo que se
realizara. El contrato no se extingue, por ende, ese dia, sino aquél en el que se decide € cesey se
liquida, conforme al articulo 49-2 del Estatuto de los Trabajadores. Por otro lado, conviene precisar que
el preaviso no constituye una oferta de contrato, un precontrato que se perfecciona por la simple
aceptacion de la oferta, por cuanto la extincion del contrato se produce por volunta
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