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L a baja por maternidad debe computar se a efectos
deretribucion deincentivos

La Sala |V, de lo Social, del Tribunal Supremo ha establecido en una sentencia que es discriminatoria y
contraria a derecho “la préctica empresarial consistente en computar como ausencias la baja maternal asi como
la bgja por riesgo de embarazo a los efectos de dias productivos para tener derecho a las retribuciones de los
variados incentivos’.

El ato tribuna estima la demanda de conflicto colectivo planteada por CC.OO. de Andalucia contra la
empresa CATSA, referido a sus trabajadoras en los centros de Granada y Malaga. Los hechos probados
indicaban que las empleadas que “por causa de embarazo y/o maternidad han visto suspendida su actividad
laboral por disfrutar de los permisos correspondientes, el primer mes de reincorporacion a su puesto de trabajo
no perciben cantidad alguna por ninguno de los referidos incentivos, y s6lo comienzan a percibir cantidad por
incentivos a mes inmediatamente posterior a de su reingreso y en funcién de los servicios laborales
efectivamente prestados a partir de tal reincorporacion”.

El Supremo, que revoca la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia que desestimé en primera
instancia la demanda de CC.OO., explica que la baja por parto y por riesgo durante el embarazo afectan de
modo exclusivo a las mujeres por razén precisamente de su sexo. Afiade que las trabajadoras que pasan a esas
situaciones de baja “ ven alteradas sus retribuciones en el momento de su reincorporacion, pues no perc ...
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