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Se permite al empresario cambiar
unilateralmente la entrega de nominas de
soporte papel adigital

El Alto Tribunal considera que es valido este cambio sin consensuar con €l trabajador, pues este puede
acceder a su recibo de salarios a través del terminal informatico, y ademas obtener una copia del recibo,
cumpliéndose asi la exigencia contenida en el articulo 29.1 del Estatuto de |os Trabajadores.

En e caso enjuiciado e Tribunal Supremo establece que la entrega del recibo en soporte informético
cumple lafinalidad de la entrega al trabajador de copia del recibo de salarios que, tal y como consta en
la exposicién de motivos de la Orden de 27 de diciembre de 1994, es garantizar la constancia de la
percepcion por e trabajador de las cantidades liquidadas y la debida transparencia en €l conocimiento
por el mismo de |os diferentes conceptos de abono y descuento que conforman tal liquidacion.

Asi pues, el cambio del soporte papel a soporte informético en la entrega de las nGminas no supone
perjuicio ni molestia alguna para el trabajador. En este sentido, € recibo de las ndminas, qu

para una conversion completa a PDF |
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