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Según los expertos es recomendable limitar la
duración de los contratos de interinidad

Además, una parte reclama que la indemnización sea de 20 días por año

El grupo de expertos nombrado por el Ministerio de Empleo, los sindicatos CCOO y UGT y las

patronales CEOE y Cepyme para analizar la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea

que insta a España a equiparar la indemnización de los trabajadores interinos con la de los

indefinidos ha concluido por ahora sus trabajos y lo ha hecho con coincidencias en algunas

cuestiones y dejando en el aire otras, a la espera de que se resuelvan las incógnitas a las que, en su

opinión, ha dado lugar el fallo.

Sus integrantes coinciden en la necesidad de realizar una "revisión profunda" del contrato de

interinidad para mejorar su regulación y en que tenga una indemnización por finalización del

contrato de al menos 12 días por año, la misma que la de los trabajadores temporales. El análisis de

los expertos sólo se ha centrado en las posibles implicaciones del fallo europeo para los interinos, no

para todos los temporales.
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