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El TSrechaza que un trabajador que “dimitio”
pueda reanudar el cobro del subsidio de
desempleo para mayores de 52 anos

Parala Saladelo Social la*“dimision del trabajador no esta contemplada como situacion legal de
desempleo”

La Sala de lo Socia del Tribunal Supremo ha negado que un trabajador € derecho a reanudar € cobro
del subsidio de desempleo para mayores de 52 afnos por dejar de forma voluntaria el empleo de corta
duracion que suspendié la prestacion. Para e Tribunal Supremo, la “dimision del trabagjador no esta
contemplada como situacion legal de desempleo, ni siquiera si ocurre durante el periodo de prueba’,
por lo que no es posible continuar cobrando el subsidio.

El empleado comenzé a percibir €l subsidio por desempleo para mayores de 52 afios € 1 de abril de
2009. Siete meses después, empez0 a trabajar como empleado doméstico —chofer- con un contrato de
duracién indefinida. EI mismo dia que le dieron de ata en la Seguridad Social, el 1 de noviembre de
2011, se despidio del trabgjo porque no se encontraba bien en Madrid y afioraba su pueblo, como
certificod su empleador en un documento. Po ...
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