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Movilidad geogr afica e internacional delos
empleados

Existen tres escenarios en que la empresa puede aplicar una movilidad geografica de un
empleado: cambio de centro, traslado o desplazamiento. El tipo de movilidad se determinara en
funcion de las caracteristicas de la medida y no por € nombre que las partes hayan podido darle.
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e (En quécircunstancias puede la empresa plantear un trasado?

En primer lugar, la denominada movilidad geogré&fica no sustancial es aquella que no implica
cambio deresidencia del empleado, es decir, un mero cambio de centro dentro delalocalidad o
area. Esta medida forma parte de las facultades de organizacion de la empresa (“ius variandi”) y, por
tanto, no requiere justificacion para su aplicacién ni faculta al empleado a reclamar compensacion,
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