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Se excluyed criterio social parala contratacion
publica € plusde abonar alostrabajadores segin
el convenio nacional

La Seccion Tercera de la Sala de 1o Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
ha anulado uno de los criterios sociales establecidos en el pliego de clausulas que e Ayuntamiento de Madrid
fij0 para vaorar las ofertas de las empresas interesadas en la proteccién y seguridad de los edificios
dependientes del distrito de Chamartin desde €l 1 de abril de 2016 al 31 de marzo de 2017, por no estar
directamente vinculado al objeto del contrato y no suponer una mayor calidad en la gecucion del servicio.

La Sala considera que el primero de los criterios sociales exigido por el Consistorio -y valorado en 15 puntos-,
sobre el compromiso por parte de la empresa de retribuir a los vigilantes con el salario que marca el Convenio
Estatal de las empresas de seguridad, supone “una manifiesta e indebida injerencia en e ambito de la
regulacion salarial de los trabajadores, que ha de quedar excluida de los criterios de valoracion de ofertas a
efectos de la adjudicacion de un contrato”, ya que € Estatuto de los Trabajadores avala la posibilidad de
sustituir los convenios colectivos nacionales por convenios de empresas.

Ademés de por esta razén, los magistrados aclaran que en ningun caso ha quedado establecido por la parte

demandada el argumento que permita atender a la vinculacion entre la prestaciéon objeto del contrato y la
mayor calidad que €l establecimiento de la clausulaimplica en relacion con el mismo. ...
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