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Puede no existir despido colectivo aungue se
cierretotalmente el centrodetrabajo

En una reciente sentencia, €l Tribunal Supremo establece que los umbrales numérico para el despido
colectivo, deben ponerse en relacién no solo con la totalidad de la empresa, sino con cada uno de los
centros de trabajo aisladamente considerados, siempre que individualmente estos empleen a més de 20
trabgadores.

As pues, este requisito cuantitativo es consustancial a propio concepto de centro de trabajo en los
términos establecidos en la Directiva, sin que en la norma interna haya elementos que permitan ninguna
otra posible interpretacion diferente en materia de despidos colectivos.

En € caso enjuiciado, no puede hablarse de un despido colectivo llevado a cabo fuera de los cauces que
exigen los articulos 51 del ET y 124 delaLRJS, a no superarse los umbrales numéricos establecidos, a

no alcanzar el nimero de despidos la cifra de 20.

En cualquier caso, se concluye, que e hecho de que se haya procedido al cierre del centro de trabajo con
la consiguiente extincion de todos los
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