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TSconsidera que el empresario puede cambiar
la «pausa bocadillo» cuando no es condicion mas
beneficiosa

La Salade lo Socia ha dictado una sentencia en la que considera que el cambio unilateral realizado por
la empresa Zumos Vaencianos del Mediterraneo en e "descanso para bocadillo”, que dg6 de
considerar 7,5 minutos como trabgo efectivo en e calendario labora de 2014, no supuso una
maodificacion sustancial de las condiciones de trabgjo.

Para el Tribunal Supremo, el que la empresa "tolerase” en los calendarios de |os afios anteriores, desde
el comienzo de su actividad, la recomendacién prevista en el Convenio Colectivo de que 7,5 minutos de
los 15 de descanso fijados para €l bocadillo se contasen como tiempo de trabajo no era una condicion
mas beneficiosa de trabgjo. La sentencia aclara que, en caso contrario, € empresario por su Unica
voluntad no podria haber cambiado |a consideracion de dicho descanso como tiempo no trabajado y no
podria aumentar los dias de trabajo paraincorporar ese tiempo no trabajado.
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