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TSdeclaranulo ERE porquelaempresano aporto
cuentasresto sociedades grupo

El TS ha declarado nulo un despido colectivo por causas econémicas porque la empresa no aportd en el
periodo de consultas las cuentas de las otras sociedades del grupo del que formaba parte. Para el Supremo, la
ausencia de tal comunicacion fue trascendente y relevante, ya que era informacion necesaria para conocer las
causas esgrimidas por laempresa parallevar a cabo el despido colectivo.

En la sentencia, € Pleno de la Sala de 1o Social del Supremo declara nulo el despido colectivo acordado en
2016 en la empresa de compraventa de coches Nuasa, que afectaba a la totalidad de la plantilla, 21
trabajadores, distribuidos en los centros de trabajo de Badajoz, Don Benito y Mérida. La empresa alegd que
arrastraba pérdidas desde hacia varios gercicios, y que habia perdido la concesion de la marca SEAT que
detentd hasta febrero de 2016, por lo que habia decidido € cese de su actividad, previo despido de toda la
plantilla. El despido se acordo tras cerrarse €l periodo de consultas sin acuerdo.

Los representantes de los trabajadores presentaron demanda ante e Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura reclamando la nulidad de los despidos. EI TSJ extremefio desestimé la demanda y declar
gjustado a derecho e despido colectivo, entre otros motivos al descartar la existencia del grupo mercantil de

empresas del que formaria parte Nuasa, cuya existencia sostenian los recurrentes.

Sin embargo, al examinar el recurso de casacion delostra...
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