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Redacción editorial

Los consejeros piden a las empresas una mayor
celeridad en la transformación de los Consejos de
Administración

El 60% de los consejeros entrevistados considera que la transformación de sus Consejos no va todo lo rápido 

que debería. El 58% de los encuestados asegura que la diversidad del Consejo contribuye directamente a la 

mejora de los resultados de la compañía.  Las ciberamenazas y la gestión del talento, ganan peso en las 

agendas de los Consejos.

Las compañías cotizadas españolas están acometiendo las transformación de sus Consejos de Administración

para adaptarlos al nuevo entorno empresarial. Sin embargo, la velocidad del cambio es todavía insuficiente.

Así se desprende del informe Consejos de Administración de Empresas Cotizadas 2017, elaborado por 

PwC, a partir de entrevistas con 50 miembros de más de 60 Consejos de Administración de compañías

españolas. El 60% de los consejeros entrevistados considera que la transformación de sus Consejos no va todo

lo rápido que debería, a pesar del que el 72% reconoce que están trabajando activamente para conseguirlo. 

  

En cuanto a la transformación/renovación del Consejo, ¿en qué medida está de acuerdo con estas 

observaciones?

El informe analiza la transformación de los Consejos de Administración entendida esta desde tres puntos de

vista: los nuevos temas a los que deben hacer frente, las capacidades que necesitar para hacerlo y la 

renovación de sus miembros. 
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