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L a ausencia de condicionesde higieney limpieza
en el lugar detrabajo puedederivar en un delito
contralostrabajadores

En esta sentencia, se declara desestimar a recurso de casacion interpuesto contra la sentencia dictada
por la Audiencia Provincial de Zaragoza por la que se condena a los acusados como autores de un delito
contra los derechos de los trabajadores del articulo 311 del Cdodigo Penal, sin la concurrencia de
circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal, a la pena de seis meses de prision, con la
accesoria de inhabilitacion especial para el derecho de sufragio pasivo durante e tiempo de la condenay
la pena de multa de seis meses con una cuota de 10 euros dia y a pago de las costas procesales,
incluidas lamitad de las de la acusacion particular.

En e caso que nos ocupa, han existido infracciones graves en materia de riesgos laborales, en tanto en
cuanto, se aprecia la ausencia de condiciones de higiene y limpieza en el lugar de trabgjo, falta del
servicio de prevencion, falta de evaluacion de riesgos laborales y falta de evaluacion de la salud de los

trabajadores.
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