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Nulo el decreto vasco que establecia unajornada de
trabajo de 35 horas semanales para los funcionarios

La Salalll, de lo Contencioso-Administrativo, del Tribunal Supremo ha confirmado la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco, de 20 de diciembre de 2016, que anul6 el Decreto autonémico que
establecia unajornada de trabajo efectivo de 35 horas semanal es para los funcionarios de dicha comunidad.

El Supremo rechaza el recurso interpuesto por la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
contra dicha sentenciadel TSJ del Pais Vasco.

El ato tribunal declara que “las Administraciones publicas, como es el caso de la Administracion autonémica
de la Comunidad Auténoma de Euskadi aqui recurrente, a establecer una jornada de trabajo anual para los
empleados publicos a su servicio, deben respetar 1os limites establecidos en la disposicion final septuagésimo
primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2012, que esta vigente”.
Dicha disposicion establece una jornada semanal para el citado persona de 37 horasy media.

El Decreto anulado fue dictado € 2 de febrero de 2016 por el Departamento de Administracion Pablica y
Justicia, y establecia la jornada de trabajo anual para € afio 2016 para €l Personal Funcionario, Estatutario y
Laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Fue recurrido por € abogado del

Estado, a quien el TSJ vasco estimo € recurso, por 1o que anul6 la disposicién.

(Fuente: Tribunal Supremo) ...
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