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Redacción

La prescripción de la responsabilidad solidaria
de la empresa principal no queda interrumpida
por la reclamación salarial que se haga al
contratista

En una reciente sentencia, el Tribunal Supremo ha establecido que las obligaciones del empresario

principal nacen del contrato celebrado con el contratista (art. 42.2 ET) y de preceptos legales diferentes

a los que regulan la relación del contratista con sus empleados (arts. 26 y ss ET), lo que comporta que su

responsabilidad en orden al pago de salarios que el contratista no abone, se fije por distinta norma,

aunque sea solidaria. El artículo 42.2 del ET regula no solo el alcance de la obligación de pago del

empresario principal, sino, también, el plazo para reclamarle el pago y el dies a quo para el cómputo del

plazo prescriptivo de su deber. 

En este sentido, una vez que se produce el impago de la contratista se genera automáticamente la

responsabilidad solidaria del empresario principal, y si el legislador ha optado por atribuirle naturaleza

solidaria, que no meramente subsidiaria o mancomunada, se activa con ello y en todo su conjunto, el

régimen jurídico de aplicación a esta clas
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