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Redacción

¿Cómo funciona la remuneración de los
consejeros ejecutivos tras la Sentencia 98/2018
del Tribunal Supremo?

La reciente Sentencia 98/2018, de 26 de febrero, dictada por el Tribunal Supremo (STS 98/2018),

cambia la postura que se había impuesto respecto al sistema de remuneración de los consejeros con

funciones ejecutivas. 

Hasta la STS 98/2018, la DGRN, distintos Juzgados de lo mercantil y gran parte de la doctrina,

interpretaron que los artículos 217 y 249 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), no se aplican de

forma cumulativa, sino alternativa. Sin embargo, el Tribunal Supremo se ha pronunciado en contra de la

postura que se había impuesto, de modo que las compañías deberán adaptar su política de

remuneraciones a esta nueva tesitura. 

Antes de continuar, cabe destacar el contenido de estos dos artículos (el art. 217 LSC referido a la

remuneración de los administradores en general y el art. 249 LSC referido a los administradores con

funciones ejecutivas), cuyo tenor literal es el siguiente: 

  

“Artículo 217. Remuneración de los administradores. 

1. El cargo de administrador es gratuito,
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