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Cuando un trabajador ha alcanzado |la edad de
jubilacion la contratacion temporal sucesiva no
esabusiva

A diferencia de los trabajadores més jévenes, cabe ofrecer al trabgjador que alcanza la edad de
jubilacién ordinaria la posibilidad de optar entre prorrogar la relacion laboral o abandonar
definitivamente la vida activa.

La circunstancia de que las partes del contrato de trabgo tengan la posibilidad de posponer |a fecha de
extincion de la relacién laboral varias veces, de manera incondicionada e ilimitada en el tiempo, no
desvirtla la anterior apreciacion. Antes a contrario, tal posibilidad contribuye a reforzar €l caracter
favorable o ventgjoso de la disposicion controvertida en el litigio principal, en la medida en que
constituye un modo de prolongar la relacién laboral, prolongacién que en ningun caso puede producirse
sin e acuerdo, durante larelacién laboral, de las dos partes del contrato.

Tales condiciones permiten, en principio, que tanto e trabagjador como e empresario prolonguen la
relacién laboral Unicamente si consideran ventajosa esa opcion, en € contexto de una act
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