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Dimitir por WhatsApp eslegal, ser despedido no

Las nuevas tecnologias han cambiado mucho la relacion y comunicacion entre empresa y trabajador en los
ultimos afos. La aparicion de canales de mensgjeria instantanea como WhatsApp y las redes sociales han
supuesto la adaptacion del poder judicia a este nuevo escenario, en € gue se han dado numerosas sentencias
gue dejan un precedente claro en esta materia. Asi, el marco legal queda claramente establecido en el Articulo
1 del Real Decreto 625/1985; en los Articulos 55.1 y 59.3 del Estatuto de los Trabgjadores; y en el Articulo
43.4.1° delaLey Reguladora de la Jurisdiccion Social.

En este sentido, segun establece el Estatuto de los Trabajadores, un despido via WhatsApp o cualquier otra
aplicacion o red social en la que no se pueda verificar la autoria de los menajes no seralegal, pues“ no permite
indicar de forma clara y precisa los hechos o las causas del mismo”. El art. 53 indica que para poder
extinguir € contrato se requiere “la comunicacion escrita al trabajador expresando la causa junto con la
indemnizacién correspondiente” .

También se muestra contrario a este tipo de comunicacién del despido de un trabajador el Tribunal Supremo,
gue en su sentencia de 19 de mayo de 2015 indicé que “la prueba de una comunicacion bidireccional
mediante cualquiera de los multiples sistemas de mensajeria instantanea debe ser abordada con todas las
cautelas. La posibilidad de una manipulacién de los archi ...
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