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Abdon Pedrajas advierte: lalealtad ala
empresava masalladelajornadalaboral y su
ruptura puede ser motivo de despido

Abdon Pedrgjas, firma de referencia en Derecho del Trabajo, advierte de que la desledltad o e fraude
cometido contra la empresa puede ser motivo de despido disciplinario procedente, aun en el caso de que
la falta sea cometida fuera de la jornada laboral o, incluso, en otro centro. El bufete también resalta que,
en caso de transgresion de la buena fe contractual, el derecho a la intimidad no impide de manera
absoluta a la empresa protegerse, por gemplo, a través del control del correo electronico, siempre que
dicho control se guste a los juicios de idoneidad, necesidad y proporcionalidad, e informando
previamente a los trabajadores para eliminar cualquier expectativa de privacidad.

Asi se deriva de dos recientes sentencias € Tribunal Supremo (de 21 de septiembre de 2017 y de 8 de
febrero de 2018) que han sido ampliamente analizadas durante una nueva sesion de Aula Laboral, que
ha corrido a cargo de Angel Blasco Pellicer, magistrado del Tribunal Supremo, acompafiado por Toméas
Sala d
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