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Despido improcedente de manera verbal sin
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1. Demanda
2. Sentencia

El caso

Supuesto de hecho

Murcia, 01-09-2008

Don Isaac lleva prestando servicios para la empresa CAFETERIA S.L. con la categoria profesional de
Cocinero desde € 1 de septiembre de 2008.

El 18 de septiembre de 2009, Don Daniel, su jefe, procedio a darle de baja en la Seguridad Social en
CAFETERIA S.L. para darle de ata, con fecha 16 de octubre de 2009 en la empresa CERVECERIA
S.L., delaque Don Daniel estambién administrador anico de la misma.

El dia 1 de octubre de 2010, Don Isaac acudio a su puesto de trabgjo como habitualmente cuando se
encontré la cafeteria cerrada, Ilamando a su jefe para obtener una explicacion y respondiéndol e éste que

iban a prescindir de sus servicios.

Por ello, encontrandose claramente ante una situacién de despido sin prestar atencion a las formalidades
legales y habiendo intentado e Acto de Conci
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