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Comienzalainnovadora Escuela de Talento de
ONTIER en Oviedo

ONTIER hainiciado su Escuela de Talento, lafase final de la camparia #ontiernoeslomismo para captar nuevo
talento de una forma innovadora. Tras un proceso de seleccion de dos meses en € que se presentaron 5.800
candidatos, 30 han sido elegidos para participar en estafase final.

“Buscamos personas con alma para que ONTIER siga creciendo”, explicO Bernardo Gutiérrez de la Roza,
CEO de ONTIER, en € discurso inaugural de la Escuela, en e que lanzd un mensgje claro a los 30
candidatos. “Relgjaos, venis a disfrutar. Nuestra unica ilusion es que cuando termine os vaydis con una
experiencia nueva, totalmente enriquecedora para vosotros y para nosotros, y que os acordéis toda la vida de
ela’.

La primera prueba a la que se tuvieron que enfrentar los candidatos se llama “Construir y vender”. Divididos
en grupos, se les entregd a los candidatos una cgja con perchas, pinzas de la ropa, cd's, vasos de plastico y
otros materiales por € estilo, para que construyeran un producto que luego tendrian que vender a jurado. La
prueba les obligd a mostrar toda su imaginacion y capacidad comercial.

Tras este reto y su evaluacion, los candidatos tuvieron tiempo de estudio para seguir preparando el resto de
pruebas. A continuacion pudieron disfrutar de una charla de Ignacio Ojanguren, reputado abogado, sobre las

cualidades que debe tener un abogado en el mundo de hoy.
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