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Redacción

Se traspone la Directiva europea en materia de
pensiones

Se modifica el texto refundido de la Ley de Regulación de los Planes y Fondos de Pensiones (aprobado por

Decreto legislativo 1/2002) para incorporar la Directiva 2014/50/UE, que pretende reducir los obstáculos a la

movilidad de los trabajadores entre Estados miembros mediante la mejora de la adquisición y mantenimiento

de los derechos complementarios de pensión para la jubilación, vinculados a una relación laboral .

El artículo 45 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea establece la libertad de circulación de los

trabajadores que implica, entre otros, el derecho de responder a ofertas de empleo y de desplazarse libremente

para este fin en el territorio de los Estados miembros.

Basada en dicho precepto, la Directiva 2014/50/UE y las modificaciones que se introducen en el texto

refundido de la Ley de Regulación de los Planes y Fondos de Pensiones pretenden reducir obstáculos a la

movilidad de los trabajadores entre Estados miembros derivados de determinados requisitos para adquirir

derechos en los sistemas complementarios de pensión para la jubilación establecidos en las empresas, en

especial requisitos de antigüedad y de edad mínimas.

Los objetivos de las modificaciones que se incorporan mediante el Real Decreto-ley son:

-Establecer condiciones de adquisición de derechos económicos más favorables para los ...
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