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L a auditorialaboral, de necesidad a
oportunidad.

Tiempo ha pasado desde que Theodore Schultz utilizase, por primera vez, el término “capital humano”
a mediados del siglo pasado. Hoy e capital humano goza del reconocimiento undnime y la
consideracién como €l factor mas preciado con gue cuentan |as organizaciones.

Ante esta evidencia insoslayable, no deja de sorprendernos el distinto rasero que la Administracion
aplica en el control y salvaguarda del capital financiero con respecto a inexplicable desamparo que
brinda a capital humano, en las organizaciones.

La auditoria de cuentas es de obligada aplicacion en las empresas a partir de la Ley 19/1988. En cambio,
a unas semanas de haber conmemorado €l trigésimo aniversario de la Constitucion del 78, todavia no
existe en Espafna una regul acion especifica de la auditorialaboral.

Grosso modo cabe definir la auditoria como una labor de investigacion y verificaciéon. La de cuentas,
aplicada a la empresa, supone el examen de su estado contable y financiero. La laboral supondria un
control qu
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