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¢Como conseguir el despido procedente?

Ser gio Garcia Ruiz. Abogado en Sagar doy Abogados

1. Introduccion. Laextincion del contrato de trabgjo.

2. El despido. Tipos de despido: Despidos disciplinarios y despidos objetivos.

3. Lacdlificacion de los despidos: Procedente, improcedente o nulo.

4. Como conseguir la calificacion de procedencia del despido.


https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist

1. Laimportancia de laredaccion de la carta de despido.
2. Losrequisitos formales.

En breve: En € afo 2015, una vez aprobadas y puestas en marcha las reformas laborales de |os afios
de la crisis econdémica (2010 y 2012), ocho de cada diez sentencias de despido fueron favor ables
al trabajador. En € Derecho del Trabajo tiene un importante peso el conocido “principio pro
operario” o “in dubio pro operario”, por €l cual, lajurisdiccion social tiende a amparar a trabajador
en un litigio, por ser considerado como la parte débil en larelacion entre éstey el empresario.

1. Introduccion. La extincion del contrato de trabajo

Ante este panorama, es |égicala preocupacion en el entorno ...
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