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¢EXxisten soluciones legales para paliar los
efectosdelacrisissin destruir empleo?.

La respuesta es afirmativa. Sin entrar a analizar |as posibilidades que ofrece la negociacion colectiva en

el seno de la empresa, ya sea utilizando |os mecanismos que €l propio Convenio Colectivo suele poner a
disposicion de las partes (por gemplo clausulas de descuelgue salarial), ya sea creando unos propios
que dentro del marco de la Ley se gusten a las necesidades de la empresa (flexibilidad horaria;
modificacion de estructura salarial, por citar solo algunos) y gque encontrarian su encgje legal en e
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores que regula la modificacion sustancial de condiciones de
trabgo tanto individual como colectiva, existen otros mecanismos muy efectivos para hacer frente a
situaciones de crisis coyuntural, més o menos prolongada en €l tiempo, como la que estamos viviendo
en |os tltimos meses, y que no necesariamente implican la destruccion de empleo en laempresa.

En concreto nos referimos a los Expedientes de Regulacion de Empleo (E.R.E.) de suspension d
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