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Sepublicael RD-Ley deigualdad de
oportunidades en e empleo que pospone la
ampliacion del plazo de paternidad hasta el 1 de
abril

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de mar zo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion. (BOE num. 57, de 7 de
mar zo de 2019)

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tuvo por
objeto hacer efectivo e principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de toda discriminacién, directa e indirecta, de las mujeres. Se trat6 de
unaley pioneraen el desarrollo legislativo de los derechos de igualdad de género en Esparia.

No obstante, las medidas de naturaleza fundamentalmente promocional o de fomento obtuvieron
resultados discretos, cuando no insignificantes, lo que contraviene la propia finalidad de la citada ley
organica. En la medida que este tipo de previsiones no han permitido garantizar la efectividad de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y laocupacion, y ...

para una conversion completa a PDF |


https://www.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist/
/var/www/vhosts/revistaej/html/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

