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Redacción editorial

Se publica el RD-Ley de igualdad de oportunidades
en el empleo que pospone la ampliación del plazo
de paternidad hasta el 1 de abril

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de la igualdad de trato y de 

oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación. (BOE núm. 57, de 7 de marzo de 

2019)

La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tuvo por objeto

hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular

mediante la eliminación de toda discriminación, directa e indirecta, de las mujeres. Se trató de una ley pionera

en el desarrollo legislativo de los derechos de igualdad de género en España. 

No obstante, las medidas de naturaleza fundamentalmente promocional o de fomento obtuvieron resultados

discretos, cuando no insignificantes, lo que contraviene la propia finalidad de la citada ley orgánica. En la

medida que este tipo de previsiones no han permitido garantizar la efectividad de la igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación, y en tanto persisten unas desigualdades

intolerables en las condiciones laborales de mujeres y hombres, al menos si una sociedad aspira a ser

plenamente democrática, resulta necesaria la elaboración de un nuevo texto articulado integral y transversal en

materia de empleo y ocupación, que contenga las garantías necesarias para hacer efectivo tal principio, con

base en los artículos 9.2 y 14 de la Constitución Española. 

Esta situación de ...
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