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Redacción editorial

Mujeres en el mercado de trabajo, mujeres
pensionistas y mujeres migrantes en el siglo XXI

El Consejo de Ministros del viernes 1 de marzo, dió a conocer el informe sobre las "Mujeres en el mercado de

trabajo, mujeres pensionistas y mujeres migrantes en el siglo XXI", que ha presentado la ministra de Trabajo,

Migraciones y Seguridad Social. 

Centrado en el análisis de lo ocurrido en los últimos 15 años (2003-2018), el informe constata el lento avance

hacia la igualdad real de hombres y mujeres en el mercado de trabajo y, como consecuencia de ello, también la

desigualdad en las pensiones y, de manera transversal, en las migraciones. 

Se evidencia también la necesidad de impulsar políticas públicas que faciliten la incorporación de las mujeres

al mercado de trabajo y su permanencia en éste en igualdad de condiciones que los hombres, haciendo real la

corresponsabilidad. No en vano, este Gobierno, se plantea como meta irrenunciable la igualdad de género en

todos los ámbitos, también en el laboral, siendo esta igualdad uno de los objetivos de Desarrollo Sostenible de

la Agenda 2030. 

La situación de las mujeres en el mercado de trabajo

Actualmente hay más mujeres trabajando en España que nunca, pero 2 de cada 3 de los empleos más precarios

son desempeñados por mujeres. Casi la mitad de las mujeres en edad activa (16-64 años) no están en el

mercado de trabajo y están dedicadas a las "tareas del hogar" que incluyen los cuidados de personas. La tasa

de actividad de las mujeres es del 53,08%, frente al 64 ...
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