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Un juez de Pamplona dicta la primera sentencia
sobre lavalidez dela videovigilancia para acr editar
un despido disciplinario

Un juez de Pamplona ha dictado la primera sentencia en Espaia sobre los requisitos para la validez como
prueba de las grabaciones de videovigilancia en e control empresarial de la actividad de los trabajadores. El
titular del Juzgado de lo Socia nimero 3 de Pamplona concluye que la prueba obtenida de la grabacion es
nula porgque la empresa se habia limitado a poner un cartel avisando de la presencia de camaras, pero no habia
informado a los trabajadores de su instalacion ni de la concreta finalidad del sistema instalado.

El magistrado, no obstante, declara procedente e despido disciplinario porque se practicO otra prueba
desvinculada con las grabacionesiilicitas, la declaracién de un testigo que vio la agresion.

En la sentencia, que puede se recurrida, se considera probado que el 15 de septiembre de 2018, el demandante
tuvo una discusion en el centro de trabajo con otro trabajador. Dicha discusion estaba motivada por una orden
concreta de trabajo. En este contexto, durante la discusion, y dentro de la jornada de trabagjo, e demandante
siguio al otro trabajador por el centro y en tono amenazante le dijo que ala salida se verian.

Concluida la jornada, en e parking de la empresa, el demandante y el otro trabgjador se enzarzaron en una

pelea, en el transcurso de la cual € trabajador posteriormente despedido, que llevaba una fusta, golped a otro
empleado, quien su vez repelid la agresion con un casco de moto que llevabaen laman ...
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