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Medidas urgentes para garantia de laigualdad
detratoy deoportunidades entre mujeresy
hombresen e empleo y la ocupacion

Por Anna Amatllé y Gustavo Arroyo, abogados asociados del departamento de Derecho Laboral
de Lener

El pasado 7 de marzo se publicd en € Boletin Oficial del Estado el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién. El Real Decreto-ley, aunque incluye regimenes transitorios para
la aplicacion de algunas de |as modificaciones que incorpora, entrd en vigor €l 8 de marzo de 2019.

Mediante el citado Real Decreto-ley se pretende garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, en el empleo y la ocupacion, que inicialmente se preveia hacer efectiva mediante la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres pero que, através
de sus medidas, ha obtenido resultados muy limitados.

L as principales modificaciones que introduce este Real Decreto-ley son las siguientes:

1. Modificacion de laLey Orgénica 3/2007, ...
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