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Redacción editorial

Se modifica el Convenio especial a suscribir en
procedimientos de despido colectivo que incluyan a
trabajadores con 55 o más años

Orden TMS/397/2019, de 4 de abril, por la que se modifica la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, 

por la que se regula el convenio especial en el sistema de la Seguridad Social. (BOE núm. 84, de 8 de 

abril de 2019)

La Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el Convenio especial en el sistema de la

Seguridad Social, dedica su artículo 20 a la figura del Convenio especial de empresarios y trabajadores sujetos

a procedimientos de despido colectivo que incluyan trabajadores con 55 o más años de edad, en desarrollo y

aplicación del régimen jurídico de dicho Convenio establecido en la disposición adicional decimotercera del

texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de

30 de octubre. 

El desarrollo reglamentario del citado artículo 20 no se encuentra adaptado, sin embargo, a la regulación legal

actual del despido colectivo contenida en el artículo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, ni, sobre todo, a la de dicho

Convenio especial tras las modificaciones introducidas en su régimen jurídico por la Ley 27/2011, de 1 de

agosto, sobre actualización, adecuación y modernización del sistema de Seguridad Social, que tuvieron por

objeto su adaptación a las nuevas edades de jubilación contempladas en esa ley. 

A tal efecto, mediante esta orden se proced ...
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