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L a Abogacia Espanola elabora una Guia parala
| ncor poracion de lalgualdad en los Colegios de la
Abogacia

El Consgjo General de la Abogacia Espafiola ha elaborado la Guia para la Incorporacion de la Igualdad de
Oportunidades y el Principio de No Discriminacion en los Colegios de la Abogacia de Espafia con la finalidad
de lograr e asentamiento y promocion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, tanto a nivel
corporativo como profesional, proponiendo medidas que contemplen lainclusion, lavisibilidad y 1a aplicacion
de latransversalidad en la organizacion y su funcionamiento, asi como en los principal es ambitos de actuacion
de los Colegios profesional es, para conseguir que laigualdad searea y efectiva.

El Consegjo General de la Abogacia Espafiola tiene entre sus objetivos la consecucion de laigualdad de género
en el ambito de la abogacia, por €ello cuenta con ya con su primer Plan de Igualdad en su organizacion. Para
alcanzar dicho objetivo y avanzar en la igualdad de trato, condiciones y oportunidades entre mujeres y
hombres y se eliminen posibles discriminaciones por razon de sexo en e sector de la abogacia, deben
involucrarse los Colegios de la Abogacia, como actores clave de transmision y de divulgaciéon de los
principios de igualdad y no discriminacion.

Con esta guia, la Abogacia institucional aspira a contribuir de forma significativa a la igualdad de género en

nuestra sociedad y en colaboracion con los 83 Colegios que lo integran, ser un motor de cambio para la
profesion, asi como en un gjemplo de buenas practi ...
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