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Redacción

No hay discriminación cuando se extingue una
contrata y se indemniza más a los trabajadores
fijos que a los temporales

Los trabajadores contratados por obra o servicio determinado conocen desde el primer momento que su

contrato se extinguirá cuando se resuelva la contrata, sin embargo, los fijos tenían una expectativa que se ha

visto truncada. Por ello es razonable que los primeros perciban 12 días de salario por año de servicio y los

segundos 20 días 

Unión Fenosa suscribió una contrata con la empresa Cobra para la prestación del servicio de lectura de

contadores de electricidad, órdenes de servicio y lectura mensual de gas en A Coruña. Cobra contrató a

trabajadores específicamente para este proyecto mediante contratos por obra o servicio determinados, y

también asignó a otros que ya tenía contratados para la realización de tareas de la contrata. 

Cuando Unión Fenosa decide resolver el contrato, Cobra extingue las relaciones laborales de los empleados

temporales, finiquitándoles con una indemnización de 12 días por año de servicio, y al mismo tiempo realiza

un despido colectivo en el que, por causas objetivas, debe extinguir los contratos de los empleados fijos que

estaban vinculados a aquéllas tareas ahora resueltas. A éstos les indemniza con 20 días de salario por año de

servicio. 

El Tribunal Superior de Justicia de Galicia decidió plantear al TJUE una cuestión prejudicial porque, a su

entender, podrían existir indicios discriminatorios entre una y otra indemnización en estos supuestos. 

Para el TJUE, existe un factor que elimin ...

https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

