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No hay discriminacion cuando se extingue una
contratay seindemniza masalostrabajadores
fijosque alostemporales

L os trabajadores contratados por obra o servicio determinado conocen desde el primer momento que su
contrato se extinguira cuando se resuelva la contrata, sin embargo, los fijos tenian una expectativa que
se ha visto truncada. Por €ello es razonable que los primeros perciban 12 dias de salario por afio de
servicio y los segundos 20 dias

Unidn Fenosa suscribid una contrata con la empresa Cobra para la prestacion del servicio de lectura de
contadores de electricidad, 6rdenes de servicio y lectura mensual de gas en A Corufia. Cobra contraté a
trabajadores especificamente para este proyecto mediante contratos por obra o servicio determinados, y
también asigno a otros que ya tenia contratados para la realizacion de tareas de la contrata.

Cuando Union Fenosa decide resolver e contrato, Cobra extingue las relaciones laborales de los

empleados temporales, finiquitandoles con una indemnizacion de 12 dias por afio de servicio, y &
mismo tiempo realiza un despido colectivo en € que, por causas 0
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