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¢cQuésistemasderegistro delajornada existen en
el mercado?

Por Marina Figueredo, Socia de TKL Abogados

Durante los ultimos afios, han sido muchas las compafiias que han desarrollado sistemas para asistir a los
empresarios en el cumplimiento de esta obligacion. A continuacion, se detallan algunos gjempl os:

e Controles de fichage tradicional: acceso a centro de trabgo por egemplo con una tarjeta personal.
También se plantea la posibilidad de instalar estos controles en los accesos a las cafeterias 0 zonas de
descanso.

e Log-in en un sitio web a través del ordenador. €l trabajador accede a una pagina web y se registra,
indicando cudndo empiezay cuando termina su jornada.

e Log-in através del movil con cédigo bidi: requiere la descarga de una aplicacion y € trabagjador debe
fotografiar €l codigo para iniciar sesién y registrar la jornada. Para aguellos trabajadores que
teletrabajen o presten servicios fuera del centro de trabajo, es posible enviar € cédigo a través de un
SMS. Puede incluir también geol ocalizacion.

Lo esencial sera que el sistema elegido tenga e soporte de un software que permita almacenar los registros de
la forma mas eficiente posible. Existen sistemas sofisticados que conectan estos datos con € portal del
empleado y permiten coordinar esta informacion con otros datos como |as vacaciones, facilitando la laboral de
la preparacion de las ndminas.
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