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Condena alaempresa al pago deuna
Indemnizacion por danosy perjuicios materiales
y moralestrasdenegar deformainjustificada la
concrecion horaria a unatrabajadora que
solicito reduccion dejornada por guarda legal
del menor

STSJ delas Palmas de Gran Canaria de 12 de mar zo de 2019

Tras estimarse en Instancia la concrecion horaria solicitada por la actora, la misma recurre frente a la
desestimacion de su peticién de una indemnizacién dafios y perjuicios materiales por la merma salarial
derivada de la reduccién de jornada, y morales en base a la cuantia de la sancion a que se enfrentaria la
empresa por incumplimiento en materialaboral.

El TSJ estima e Recurso de la trabajadora teniendo en cuenta que la empresa demandada tiene mayor
capacidad organizativa al ser de grandes dimensiones y formar parte de un Grupo de caracter nacional.
Alude también a que la empresa dispone de un plan de igualdad interno que evidencia un mayor
conocimiento de las dificultades laborales de sus trabajadores en materia de conciliacion laboral y
familiar. Por ultimo, tiene en cuenta que la empresa no justificd su negativa de forma suficientemente
razonable y que en cambio dicha negativa perjudico alatrabagjadoraimpidiéndolea...
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