01/07/2019

ECONOMIST JURIST

Redaccion 00

En unatransmision de empresa cuando €
cesionario es una administracion publicano sele
puede exigir al trabajador que pase una
oposicion

Cuando un contrato es cedido a un Ayuntamiento no pueden exigirse a los trabajadores mayores
requisitos que |0s que eran exigidos por el empleador cedente.

Los trabagjadores que como consecuencia de una cesion de los contratos a un Ayuntamiento quedaron
comprendidos en €l plan de internalizacion, - entre los que figuraba la demandante que habia suscrito un
contrato para desempefiar un puesto de confianza-, fueron informados por € Ayuntamiento cesionario
que s se presentaban a procedimiento publico de seleccion previsto y lo aprobaban, quedarian
incluidos en la primera escala de la funcion publica, con la obligacion de permanecer en ella durante al
menos diez afnos.

Convocado € concurso y resultando la demandante clasificada en primera posicion en la lista, se le
indicd que su retribucion seriainferior ala que percibia de la cedente y al no aceptarlo se le comunico la

extincion de su contrato de trabajo por cierre de la empresa cedente.

Rechaza el TJUE este actuar porque cuando un

para una conversion completa a PDF |


https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

