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El TSIM declara nulo el despido deuna
trabajadora que solicité una subida salarial

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha declarado nulo el despido de una trabajadora por haber quedado
probado que éste se debid a una represalia por una reclamacion salarial, 1o que constituye una lesion de la
garantia de indemnidad.

El Tribunal ha considerado que hay una relacion entre la reclamacion saarial y €l despido, "indicio que no se
enerva con la explicacion dada por la empresa y admitida por la juzgadora de instancia, segun la cual la
dificultad econémica de la empresa justifico su actuacion”.

En e caso que nos ocupa la empresa degjé de pagar dos mensualidades a la trabajadora, tras lo cua ésta
reclamé por via judicial y extrajudicial. Con posterioridad a estos hechos, 1a empresa comunica por carta ala
trabajadorala extincion de su contrato de trabajo por despido disciplinario.

En la sentencia se sefiala que si bien la empresa atravesaba una dificil situacion econémicay se retraso en €l
pago de los salarios que originaron las protestas de los empleados, tal dificultad hubiera podido fundamentar
un despido objetivo, pero no un despido disciplinario, cuya improcedencia ademés habia reconocido la propia
empresa.

La compafiia alude a que en e momento del despido desconocia que la empleada hubiera presentado alguna
reclamacion salarial, por 1o que niega que existan indicios de lesién de ningun derecho fund ...
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